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PARA llllE

O MBES EXP é direcion
qualquer prof:ssmnal quE
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(;riar um
mlnc_lset de
crescimento

e para qualquer empre

Ter mais
garantia do
retorno do seu
investimento



0 QUEE

Um programa hibrido de formacao de lide
aulas presenciais e lives complementares:
as principais skills para a construcao ou me

Comunicacio

Como transmitir
informacoes de uma
forma mais eficiente.

.
Inteligéncia \
Emocional \

Feedback
Conhecerasi mesmo \
para desenvolver os |
melhores caminhos |
para lidar com as /

emogéesno
dia a diade /
fg{) trabalhc} y

Quais sao os tipos

de feedback e como
aplica-los.

MB CONSULTORIA

Tomada de
l [ ] Frl

Gestiao do T
tempo ‘
Como entender

melhor o processo da
tomada de

Saber identificar \
e mapear as l,
prioridades e seus ‘
IMpasses a partir ,’
dD PDCA. ,

decisao no ambiente
de trabalho.



Antes de comecar cada participante
proprio assessment para servir de d

durante o desenvolvimento do prc

AVALIAGAO

Realizada com pares
superiores e liderados
iImediatos, com foco
em pontos fortes e
melhorias

ASSESSMENT
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D que eu posso
ocar em melhorar
omo lider?99

Aplicacao de diversos
testes de personali-
dade com laudos
feitos pela psicologa
da MB CONSULTORIA
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28 anos de know how e
consultores experie
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ASSESS MENT
JMO

DU
LO A
Presencial |

Tarefas Online
complementares

Live de perguntas
e respostas

Tarefas Online
complementares

Live de perguntas

oMO
DU e respostas

LO
' Presencial
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E PRATI

'de Aprendizado)

Cada aluno (ou grupo) dever:
do seu aprendizado em en
desenvolvimento profission

-

~ ACOES CONCRETAS
~ PARA A REALIZACAO
DO PROJETO



QUANDO SERA?

Assessment ...

MODULO 1
GESTAODOTEMPO .. .. . . . .

MODULO?2

MODULO3
COMUNICAGAO . . . . ...
MODULO4
FEEDBACK ..o

MODULOS :
TOMADA DE DECISAO ..o
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Local: Casarao Cassina,
inovador perfeito para
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Material Acessoa
Didatico  Plataforma

Modulos Coffee
Presenciais Break
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